Cursus werkbegeleiding en supervisie geven in de P-opleiding
Je bent goed in je vak en je werkt al een tijdje in een GGZ instelling. Logisch dat je gevraagd wordt om psychologen in opleiding tot gz-psycholoog, psychotherapeut of klinisch psycholoog te begeleiden. Het is leuk om je ervaring en kennis over te dragen, maar heb je voldoende gereedschap? In deze cursus wordt een model gepresenteerd dat behulpzaam is bij het geven van het werkbegeleiding & supervisie.
Doelgroep

Degenen die werkbegeleiding of supervisie (gaan) geven aan psychologen die een postdoctorale beroepsopleiding volgen.
Doel

Na afloop van het practicum zijn de deelnemers in staat werkbegeleiding & supervisie planmatig aan te pakken en aan te sluiten bij de leerdoelen van de specifieke opleiding (GZ, PT, KP). 
Zij kunnen bewuster kiezen uit verschillende interventiestrategieën en zijn in staat het begeleidingsproces aan te laten sluiten bij de leerstijl en leerbehoefte van de opleideling. 
Duur

1 dag, 6 uur
Inhoud

· competentiegericht opleiden in de P-opleiding en eisen/eindtermen van de specifieke opleiding
· het leermodel voor werkbegeleiding en supervisie (geïnspireerd door supervisiemodel Holloway)
· invloed van de context: persoon supervisor/werkbegeleider, cliëntsysteem, opleideling en organisatie; 
· rollen en verantwoordelijkheden: hoofdopleider, p-opleider, praktijkopleider, werkbegeleider, supervisor
· verschil/overeenkomst werkbegeleiding en supervisie: positiebepaling en verantwoordelijkheden; 

· ordenen van doelen in de werkbegeleiding/supervisie: communicatieve en conceptuele vaardigheden, professionele rol, omgaan met eigen gevoelens en zelfevaluatie; 

· afsluiten van een contract en het bijstellen hiervan: kennis, vaardigheden of attitude; 

· kiezen van interventiemogelijkheden: instructie, steun, feedback, modeling, exploratie, confrontatie en interpretatie; 

· fases in het leerproces; 

· verschillende leerstijlen; 

· overdracht, tegenoverdracht en parallelprocessen
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· Matrix van leerdoelen en leerstrategieën 

· Contextueel model

Opdracht: voorbereiden voorafgaand (!) aan deelname

1. Lees alle literatuur door
2. Ga na wat je eigen leerstijl is. 

Vul hiervoor in het artikel van Honey & Mumford de leerstijlenvragenlijst in op pag. 3 – 8 
Bereken de scores (pag. 9), zet deze in het figuur op pag. 10 en verbind de punten
Kijk op pag. 12 per leerstijl hoe hoog je preferentie is. 

Ga na welke leerstijl je zou willen verbeteren, pag. 30 - 41

3. Bereid een casus voor over een probleem in de werkbegeleiding of supervisie met een van je opleidelingen, iets wat niet lekker loopt of waar je vragen over hebt. Het gaat om een eigen vraag als werkbegeleider of supervisor over de werkbegeleiding/supervisie, niet om een vraag van de opleideling over een patiënt. 
Het is niet nodig dit op te schrijven of in detail uit te werken. Het gaat erom dat je iets in je hoofd hebt wat je kunt gebruiken in een rollenspel.
